TAVOLO ACCORDI DI FORESTA

Dal tavolo di lavoro emerge come I'Accordo di Foresta si sta dimostrando uno strumento efficace
sotto vari punti di vista, sia per la sua duttilita che per I'effettiva capacita di azione.

La caratteristica piu importante dell’Accordo e quella di attribuire in modo chiaro compiti e
responsabilita ai vari sottoscrittori, con la possibilita di individuare un “soggetto esecutore”
dell’Accordo.

Dai primi esempi di attuazione emergono tuttavia alcune criticita che necessitano di essere
affrontate e chiarite per proseguire e irrobustire I'operativita dello strumento.

Un primo aspetto tecnico importante che emerge e relativo alla sua corretta formulazione,
contenente anche il contratto di mandato con o senza rappresentanza, che deve consentire da un
lato al soggetto esecutore di operare in modo chiaro ed efficace, dall’altro di poter correttamente
gestire i flussi economici.

Un secondo aspetto, piu di ampio respiro, & quello relativo alla riconoscibilita dello strumento da
parte di istituzioni ed enti con cui occorre rapportarsi (Regioni, Unioni montane, Comuni ecc...): €
necessario che i tecnici e i referenti istituzionali comprendano nel merito come funzionano gli
accordi e quali sono i poteri del soggetto esecutore.

Il Tavolo di Lavoro ritiene quindi essenziale portare avanti il lavoro di approfondimento iniziato
fornendo alcuni spunti:

e Sfruttare 'occasione di Oltreterra per organizzare un “Forum degli accordi di foresta” che
consenta di illustrare le caratteristiche e il funzionamento dei vari Accordi sottoscritti e
permetta il confronto tra le varie realta.

e Finalizzare le Linee guida di sintesi che sono gia state abbozzate per poterle rendere
disponibili agli interessati.

e Animare la pagina internet di Reterurale perché possa fungere da agora virtuale degli accordi
di foresta.



